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Landesanstalt fur Personendosimetrie und Strahlenschutzausbildung

Mecklenburg-Vorpommern

Im Innovationspark Wuhlheide
Kdpenicker Stralie 325, Haus 41,
12555 Berlin

Das vorliegende Management-Handbuch

O unterliegt dem Anderungsdienst.

O unterliegt nicht dem Anderungsdienst

Exemplar-Nr.

Das Management-Handbuch ist Eigentum der Landesanstalt fiir Personendosimetrie und Strahlen-
schutzausbildung Mecklenburg-Vorpommern (kurz: LPS).
Die Weitergabe sowie Vervielféltigung des Management-Handbuches, die Verwertung und Mitteilung
seines Inhaltes ist nicht gestattet, soweit dies nicht ausdrticklich von der Geschéftsfiihrung zugestanden

wird.
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Verbindlichkeitserklarung

Das Ansehen der LPS stltzt sich auf Kompetenz, Zuverlassigkeit, Flexibilitit und Vertrauenswurdig-
keit sowie auf das individuelle Eingehen auf die Bedurfnisse und Wiinsche der Kunden.

Alle Mitarbeiter der LPS sind hiermit beauftragt, ihren Beitrag fur die Verwirklichung der Qualitatspoli-
tik, das Erreichen der Qualitatsziele und die Durchsetzung der qualitatsrelevanten Unternehmens-
grundsatze zu leisten. Alle Beschreibungen und Regelungen dieses Management-Handbuchs sind

daher fur alle Mitarbeiter der LPS uneingeschrankt verbindlich.

Jeder Mitarbeiter hat das Recht und die Pflicht zur Verbesserung der Prozessablaufe beizutragen,

damit QualitatseinbuRen verhindert und eine hohe Produktqualitéat gesichert werden.

Diese Ausgabe wird mit Wirkung vom 10.08.2009 in Kraft gesetzt und ist fur alle Mitarbeiter der LPS

verbindlich.

Berlin,den ....................

Geschaftsfuhrer der LPS
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1 Die Landesanstalt fur Personendosimetrie und Strahlen-
schutzausbildung

1.1 Wer sind wir

Die LPS unterstiitzt die Anwender ionisierender Strahlung in Medizin, Technik und Forschung in Fra-
gen des Strahlenschutzes. Die LPS bietet Leistungen auf dem Gebiet der Strahlenschutzausbildung
und der Personendosimetrie an.

Als Dienstleistungsunternehmen agiert sie sowohl regional als auch deutschlandweit. Sie setzt ihre
Kompetenz unabhéangig und neutral ein.

Die Tatigkeit der LPS basiert auf den gesetzlichen Vorgaben des Atomgesetzes, der Strahlenschutz-
und Roéntgenverordnung sowie relevanten Richtlinien, Empfehlungen und Standards. Die erfahrenen
Mitarbeiter sind gefragte und kompetente Partner fiir Strahlenschutzausbildung und Personendosi-
metrie.

Die LPS wurde auf der Grundlage von Ab-
kommen der Lander Brandenburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und
der Freistaaten Sachsen und Thiringen in
der Tragerschaft des Landes Mecklenburg-
Vorpommern am 1. Juli 1991 gegriuindet. Die
Dienst- und Fachaufsicht Uber die LPS ob-
liegt dem Innenministerium des Landes
Mecklenburg-Vorpommern.

Seit Januar 1998 ist die LPS ein Landesbe-
trieb des Landes Mecklenburg-Vorpommern.
Die Rechte und Pflichten der LPS werden in
einem Betriebsstatut geregelt.

Die LPS verfugt Uber 24 Mitarbeiter und ist in die Bereiche Personendosismessstelle, Strahlen-
schutzausbildung und Verwaltung gegliedert.

Ein wissenschaftlicher Beirat berét die LPS. Die Mitglieder des Beirates sind Vertreter aus den Fach-
ministerien der Lander, die das Abkommen zur Griindung der LPS unterzeichnet haben.

1.2 Wo finden Sie uns

Die langjahrige Erfahrung und hohe fachliche Qualifikati-
on der wissenschaftlichen Mitarbeiter und technischen
Assistenten sowie eine moderne Gerédte- und Raumaus-
stattung in den GeschaftsrAumen des Innovationsparks
"Manfred von Ardenne* ermdglichen die Auswertung von
Personendosimetern und die Ausbildung von Strahlen-
schutzfachkraften auf dem neuesten Stand von Wissen-
schaft und Technik.

L[P|S]
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1.3 Unternehmensstru ktur

Der Geschaftsfihrer Herr Dr. E. Martini, seine Stellvertreterin Frau Dr. B. Stolze sowie die Leiter der
Bereiche Personendosismessstelle (Herr Dr. E. Martini) und Strahlenschutzausbildung (Frau Dr. B.
Stolze) sind durch die dienstaufsichtsfiihrende Behorde bestellt worden. Fir die Bereiche sind Stell-
vertreter benannt.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter der Personendosismessstelle und die leitende technische Assisten-
tin (Leitende TA) sind dem Messstellenleiter direkt unterstellt; die technischen Assistenten der leiten-
den technischen Assistentin. In den Bereichen Strahlenschutzausbildung (SSA) und Verwaltung sind
alle Mitarbeiter den jeweiligen Leitern unterstellt; hier gibt es keine weitere Leitungsebene. Die Orga-
nisation der Arbeitsaufgaben ist im folgenden Diagramm dargestellt.




